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Licence parcours d’excellence

« Management et accompagnement du changement »

Cette formation a pour objectif de proposer un parcours qui forme aux métiers du
management, du conseil et de I’intervention dans le contexte du changement. Cette
formation prétend a étre pluridisciplinaire, elle se situe au carrefour de la gestion, de la
psychologie et de la sociologie de la sociologie des organisations, elle propose aux
étudiants les connaissances fondamentales a la démarche d'intervention au processus
de changement.

Modules enseignes

Intitulé du Module

Leadership et styles de management
Psychologie et sociologie des organisations
Pilotage financier et budgétaire

Droit du travail

Politiques et fonctions RH

Langues étrangéres

Digital skills (compétences informatiques et
digitales)

Diagnostic organisationnel et changement
Management stratégique et organisation RH
RH et transformation digitale

Résolution de problemes et de prise de décision
Management de projet de conseil et d'intervention
Langues étrangeres

Soft skills (droit, civisme et citoyenneté)

Conditions d’acces :

1. Dipléme requis

Bac+2 en économie et gestion ou dipldme équivalent

2. Etude du dossier

Deux semestres avec mention, 12/20 dans les modules suivants : Management des
organisations, Introduction a la GRH et langues étrangeres.

3. Examen écrit.

4, Entretien.



